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Predmet: Raspored radnog vremena i koristenje godiSnjeg odmora medicinskih
sestara

Postovani,

ovim putem obra¢amo Vam se na zamolbu ¢lanova i sindikalne povjerenice Hrvatskog
strukovnog sindikata medicinskih sestara ~ medicinskih tehnidara, a vezano uz raspored
radnog vremena, odnosno retroaktivne promjene rasporeda radnog vremena.

Uvidom u dostavljeni nam raspored radnog vremena, uodeno je da je isti naknadno
mijenjan na nadin da je medicinskim sestrama koje su na godidnjem odmoru bile npr. 10 dana,
naknadno prekriZzena dva dana, kako na kraju mjeseca ne bi ostvarivale prekovremeni rad.
Ovim putem Zelimo ukazati na nepostivanje propisa u vezi s radnim vremenom, rasporedom
radnog vremena i koristenja godidnjeg odmora.

Naime, Zakonom o radu propisano je da je poslodavac duZan radnika obavijestiti o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed,
osim u slu¢aju prijeke potrebe za radnom radnika, Nadalje, o rasporedu koriStenja godidnjeg
odmora odlu¢uje poslodavac, koji je duzan voditi raduna o potrebama i zeljama zaposlenika te
u tom smislu prikupiti njihove prijedloge i savjetovati se s radnigkim vijeéem, odnosno
sindikalnim povjerenikom s ovlastima i obvezama radni¢kog vije¢a. Na temelju rasporeda
godi3njeg odmora poslodavac dostavlja zaposleniku obavijest o koristenju godisnjeg odmora
najkasnije 15 dana prije podetka koristenja.

Postupanje na gore opisani nadin, odnosno da se medicinskim sestrama koje su na godi¥njem
odmoru bile npr. 10 dana, na kraju mjeseca kriZa odredeni broj dana godidnjeg odmora koji su
one ve¢ iskoristile, a kako ne bi imale prekovremeni rad, je postupanje protivno vaZeéim
propisima o radnom vremenu. Rije¢ je o retroaktivnom mijenjanju rasporeda $to po zakonu
nije dopusteno.



Stoga Vas molimo da navedene nepravilnosti ispravite te da poStujete gore navedene
propise o rasporedu radnog vremena i koristenju godiSnjeg odmora kako ne bismo bili
prisiljeni o istom obavijestiti nadlezne institucije.

S poStovanjem,
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