Postovane kolegice i kolege,

u petak smo vas obavijestili 0 stanju poslovnog prostora Sindikata u
Draskovi¢evoj 7 i 48 kao i o dopisima i e-mailovima koje smo uputili
Ministarstvu zdravstva i Ministarstvu rada i mirovinskog sustava te
napomenuli da ¢emo vas pod dobivanju odgovora od ministarstava o istom
obavijestiti.

Takoder vas zelimo obavijestiti da smo u meduvremenu Ministarstvu
zdravstva uputili jos neke dopise.

Prvi se odnosi na prijedlog dopune Odluke o organizaciji i rasporedu rada
zdravstvenih ustanova i njihovih radnika te privatnih zdravstvenih radnika u
mrezi javne zdravstvene sluzbe za vrijeme trajanja epidemije bolesti
COVID — 19 uzrokovane virusom SARS — CoV-2.

U dopisu trazimo da se kao faktor povecanog rizika, uz stariju zivotnu
dob i hipertenziju (Sto je predlozio i Hrvatski lije€nicki sindikat), navedu

I autoimune bolesti, multipla skleroza i srodne bolesti, reumatoidni
artritis i druge sustavne upalne bolesti zglobova i vezivnog tkiva i

sl., za koje smatramo da povecavaju rizik za infekciju bolesti COVID-19.
Takoder smo naveli da procjenu mjerila povecanog rizika ne treba
prepustiti subjektivnoj procjeni ravnatelja zdravstvenih ustanova vec¢ da iste
treba utvrditi Ministarstvo zdravstva jednako za sve zdravstvene ustanove.

Drugi dopis odnosi se na traZzenje da Ministarstvo zdravstva poduzme
potrebne mjera kako bi se, zdravstvenim radnicima kojima je odredena
samoizolacija odnosno koji su privremeno nesposobni za rad zbog
izloZenosti zarazi odnosno zbog sumnje na infekciju bolesti COVID — 19 na
radnom mjestu, omogucilo da ostvare pravo na isplatu pune naknade
plate za vrijeme privremene nesposobnosti za rad odnosno
samoizolacije.

Naime, naknada plae za vrijeme samoizolacije isplacuje se radniku
(osiguraniku) na teret sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje od prvog dana koriStenja privremene nesposobnosti za rad
prema odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i iznosi
100% od osnovice za naknadu place, s time da mjesec€ni iznos naknade
plate ne moze za puno radno vrijeme iznositi viSe od proracunske



oshovice uvecane za 28%, odnosno ne moze iznositi vise od 4.257,28
kuna.

Cinjenica je da su zdravstveni radnici zbog prirode svog posla, pod
znacajno veéim rizikom od infekcije te da je veliki broj njih u samoizolaciji
upravo iz razloga Sto su na radnom mjestu bili izloZeni infekciji bolesti
COVID-109.

Smatramo da je nuzno da se zdravstvenim radnicima koji su u
samoizolaciji odnosno privremeno nesposobni za rad zbog izlozenosti
bolesti COVID — 19 na radnom mijestu, prizna pravo na isplatu pune
naknade place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad odnosno
samoizolacije na nacCin kako je to odredeno u sluCaju naknade place za
privremenu nesposobnost za rad zbog profesionalne bolesti.

Danas smo dobili odgovor Ministarstva rada i mirovinskog sustava u vezi
pitanja upucivanja zdravstvenih radnika na godiSnje odmore te vam
odgovor (kao i nas upit) prenosimo u cijelosti.

,Postovana,

vezano za pitanja oko moguénosti uredenja radnih odnosa, ukljucujuéi i
moguénosti koristenja godisnjeg odmora upucujemo na misljenja objavijena na
stranici: https://mrms.gov.hr/pristup-informacijama-16/najcesca-pitanja-i-
odgovori/radni-odnosi-u-okolnostima-proglasene-epidemije-covid-19/11648.
Ujedno Vam skre¢emo pozornost da su rad i radni odnosi zdravstvenih radnika,
uklju¢ujuéi nacin utvrdivanja dezurstva i pripravnosti uredeni odredbama Zakona
o zdravstvenoj zastiti, koje ovo Ministarstvo nije ovlasteno tumaciti.

S postovanjem,

Kabinet ministra | Cabinet of the Minister

Postovani pomocnice ministra, gospodine Opalic,

ovim putem molimo Vas za miSljenje Ministarstva rada i mirovinskog sustava, u vezi
koristenja godisnjih odmora zdravstvenih radnika u vrijeme ove nezavidne situacije
epidemije COVIDA - 19.

Naime, iz pojedinih zdravstvenih ustanova, dobivamo informacije o tome da su radnici
dobili usmenu obavijest da se odmah upucuju na godiSnje odmore, do daljnjeg.
Cinjenica je da je Ministarstvo zdravstva dana 14. ozujka donijelo Odluku o mjerama
mobilizacije i rasporeda rada i radnog vremena zdravstvenih ustanova i njihovih
djelatnika, kao i privatnih zdravstvenih radnika u mreZi javne zdravstvene sluzbe.
Medutim, smatramo da navedena Odluka omogqucuje ministru da radnike rasporeduje
na rad na nacin kako to zahtijeva trenutna situacija, a ne da ih se upucuje na godisnji
odmor.



https://mrms.gov.hr/pristup-informacijama-16/najcesca-pitanja-i-odgovori/radni-odnosi-u-okolnostima-proglasene-epidemije-covid-19/11648
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Zakonom o radu propisano je da radnici imaju pravo na naknadu place ukoliko dode do
prekida rada zbog okolnosti za koje radnik nije odgovoran te smatramo da bi poslodavci
trebali postupati na nacéin utvrden Zakonom o radu.

Stoga Vas molimo da nam dostavite Vase misljenje u vezi upucivanja radnika na
godisnje odmore na gore opisani nacin.

Unaprijed zahvaljujemo i srda¢no Vas pozdravljamo.

S poStovanjem,

Natasa Mateja$s Brli¢

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara- medicinskih tehnicara*“

Takoder Vam prosljedujemo i odgovor na pitanje Ministarstva rada i
mirovinskog sustava (kao i na$ upit) o rasporedu rada i radnog vremena
zdravstvenih radnika koji imaju maloljetnu djecu vrti¢ke i Skolske dobi, a
koje pitanje smo uputili takoder i Ministarstvu zdravstva. Vezano uz
navedeno Ministarstvo zdravstva je zdravstvenim ustanovama poslalo
uputu koju smo vam proslijedili u petak, a odgovor Ministarstva rada dobili
smo tek danas.

Postovana,

Pojedinosti vezane uz osiguravanje boravka roditelja s djecom nisu predvidene
radnim zakonodavstvom te se o mozZebitnm drugim mogucénostima moZete
obratiti Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, putem e-
poste: ministarstvo@mdomsp.hr.

S postovanjem,
Kabinet ministra | Cabinet of the Minister

Postovani gospodine Opalic,

ovim putem ponovno Vam se obracamo sa zamolbom za miSljenje i uputu Ministarstva
rada i mirovinskog sustava u vezi pitanja koje su nam postavili nasi ¢lanovi.

Naime, na snazi je Odluka o mjerama mobilizacije i rasporeda rada i radnog vremena
zdravstvenih ustanova i njihovih djelatnika, kao i privatnih zdravstvenih radnika u mrezi
Javne zdravstvene sluzZbe, a brojne su situacije u kojima su zdravstveni radnici bracni (ili
izvanbracni) drugovi koji rade u istim ili razliCitim zdravstvenim ustanovama, a isto tako i
zdravstveni radnici Ciji supruZznici rade u drugim nuzZnim djelatnostima (policija, trgovina i
sl.) te postavijaju pitanje postoji li mogucénost da se ne rasporeduju na rad u isto vrijeme
ukoliko imaju maloljetnu djecu (vrticke ili Skolske dobi).

Cinjenica je da Zakonom o radu, a isto tako ni Zakonom o zdravstvenoj zastiti nisu
propisane odredbe na temelju kojih bi zdravstveni radnici, bracni (ili izvanbraéni) drugovi
koji su roditelji maloljetne djece vrticke ili Skolske dobi, a isto tako i zdravstveni radnici
Ciji bracni (izvanbracni) drugovi rade u nekim drugim, u ovom trenutku nuznim
djelatnostima, mogli zatraZiti da ih se ne rasporeduje na rad u isto vrijeme kako bi jedan
od zdravstvenih radnika odnosno supruznika zdravstvenih radnika, mogao biti kod kuce
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s maloljetnom djecom dok drugi supruznik radi. Medutim, u ovim iznimno teSkim
okolnostima zdravstveni radnici, kao i njihovi supruznici koji obavljaju druge nuzne
djelatnosti, daju sve od sebe kako bi gradani dobili potrebnu zdravstvenu zastitu i sve
ostale usluge nuzne za normalno funkcioniranje Zivota.

Stoga Vas molimo da izdate uputu prema kojoj bi se trebalo voditi racuna da se
zdravstveni radnici, bracni (ili izvanbracni) drugovi koji imaju maloljetnu djecu vrticke ili
Skolske dobi, a isto tako i zdravstveni radnici koji imaju supruznike koji obavljaju druge
nuzne djelatnosti, rasporeduju na rad na nacin da ne rade u isto vrieme odnosno da im
se radno vrijeme rasporedi na nacin da dok jedan od njih radi, drugi bude kod kuce.
Unaprijed zahvaljujem i srdacno Vas pozdraviljam.

S poStovanjem,

Natasa Mateja$s Brli¢
Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara - medicinskih tehnicara

S obzirom na odgovor Ministarstva rada i mirovinskog sustava po pitanju
upucivanja radnika na godiSnje odmore na nacin da nas upucuju da se s
pitanjima u vezi rada i radnih odnosa zdravstvenih radnika obratimo
Ministarstvu zdravstva, danas smo Ministarstvu zdravstva proslijedili
odgovor Ministarstva rada i mirovinskog sustava i zatrazili odgovor
Ministarstva zdravstva pozivajuc¢i se na Cinjenicu da zdravstvene ustanove,
unatoC misljenju  Ministarstva rada koje je dostupno na
linku https://mrms.gov.hr/pristup-informacijama-16/najcesca-pitanja-i-
odgovori/radni-odnosi-u-okolnostima-proglasene-epidemije-covid-
19/11648, i dalje upucuju zdravstvene radnike na godiSnje odmore bez
posStivanja obveza primjene Zakona o radu u pogledu savjetovanja i
obavjesScivanja radnika o istom.

Na kraju vas joS molimo da kao sindikalni povjerenici prikupite
informacije o ¢lanovima Sindikata koji su pretrpjeli ve¢éa ostec¢enja
svojih kuca ili stanova u potresu koji je proslu nedjelju pogodio
zagrebacko i okolno podrucje, te da ih uputite da napisu i dostave
nam zamolbe za pomoé¢ zajedno s pripadajuéom dokumentacijom
(npr. slike, potvrde i sl.), kako bi na temelju odluka nadleznih tijela
mogli ostvariti prvo na socijalnu pomoé zbog elementarne nepogode.

Za sva daljnja pitanja, stojimo vam na raspolaganju.
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S postovanjem,

Natasa Mateja$ Brli¢, dipl.iur.
Pravnik

HRVATSKI STRUKOVNI SINDIKAT
MEDICINSKIH SESTARA -
MEDICINSKIH TEHNICARA
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